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AUF EINEN BLICK
Weiterbildungsmaßnahmen können die Leistungs-

fähigkeit von Teams deutlich verbessern. Um 

entsprechende Programme zielgerichtet und effizient 

einsetzen zu können, ist es hilfreich die individuellen 

Kompetenzen der Teammitglieder systematisch zu 

erfassen. Die Darstellung in einer Matrix erhöht die 

Vergleichbarkeit, fördert die Übersicht über vorhandene 

Fähigkeiten und macht die Bedarfe in diesem Bereich 

transparent. Definierte Zielmarken legen Standards fest 

und helfen die Qualität von geleisteter Arbeit zu 

erkennen und zu stärken. Eine Qualifikationsmatrix der 

Angestellten hilft kurzfristig bei der Aufstellung von 

Schichtpläne, mittelfristig bei der Personalverschiebung 

innerhalb der Abteilung und langfristig bei der 

allgemeinen Qualifizierung von Mitarbeiter/innen.

Erweiterungsmodul: Qualifikationsmatrix

Erstellen Sie in wenigen Schritten einen Überblick über 

den Personalstatus, erfassen Sie mögliche Qualifi-

zierungsbedarfe und systematisieren Sie eine nachhaltige 

Entwicklung der Fähigkeiten für eine kontinuierliche 

Steigerung der Einsatzflexibilität Ihres Personals.

Release: 2021

Bedienung: Einfacher Überblick 

über die Personalfähigkeiten, 

schnell zu erstellen, leicht zu 

aktualisieren

Transparenz: Nachvollziehbarkeit 

fördert Vergleichbarkeit und 

Übersicht für alle Beteiligten

Fundierte Planung: die 

Schichtplanung wird flexibler 

und resilienter gegenüber 

Ausfällen

Nachhaltig: Erfassung aller 

Fähigkeit in einem Team zur 

zielgerichteten Entwicklung von  

Qualifikationen

Server aus Deutschland: Es gelten 

deutsche bzw. europäische 

Datenschutzrichtlinien
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